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Arbeitszeitkonten

Arbeitszeitkonten dienen der Flexibilisierung von Arbeitszeiten.
Es gibt

Arbeitszeitflexibilisierung.  Es

unterschiedlicher Modelle dieser
gibt

Kurzzeitkonto (z. B.

eine Vielzahl
zwei  verschiedene
Grundmodelle. Einerseits ein

Jahresarbeitszeitkonto), ein Langzeitkonto (auch

Lebensarbeitszeitkonto).

Grundsatzlich kdnnen bei der Einfihrung von Arbeitszeitkonten
Geld-

Arbeitsverhéiltnis verwendet werden.

samtliche und Zeitkomponenten aus einem

Besteht ein Betriebsrat bietet es sich an Regelungen im
Rahmen einer Betriebsvereinbarung zu schaffen.

Bei der Einfihrung von Arbeitszeitkonten sind gegebenenfalls
Vorschriften aus dem Tarifvertrag zu beachten und es muss
gepruft werden, ob der Betriebsrat beteiligt werden muss.
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Neben den arbeitsrechtlichen Schwierigkeiten haben Arbeitszeitkonten auch
Auswirkungen auf die Lohnbesteuerung und die Beitrdge zur gesetzlichen

Sozialversicherung.

AuBerdem ist gesetzlich vorgeschrieben, dass Wertguthaben grundsatzlich gegen

eine Insolvenz der Unternehmen zu sichern sind.

Zum ersten Einstieg in das Thema empfehlen wir die Seite www.aus-innovativ.de.
Dort finden sich unter

Themen = Arbeitszeit = Arbeitszeitkonten

Ubersichtliche Erklarungen zu verschiedenen Aspekten von Arbeitszeitkonten aus
rechtlicher Sicht.

Bei der Einflhrung von Arbeitszeitkonten handelt es sich um eine langfristige
Entscheidung. Da es sich bei der EinflUhrung um eine komplexe und individuell auf
das Unternehmen abgestimmte Regelung handeln muss, ist vor der Einfliihrung zu

empfehlen sich rechtlichen Rat einzuholen.



